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1. WAHLEN : :
_Um die Paritdt zu gewdhrleisten; ist das Wahlverfahren so augzurigchten, daB ' -+
- getrennt nach Minnern und Frauen gewshlt wird., Wahllisten sind grundsdtzlich

" alternierend mit Minnern und Frauen zu besetzen, wobei den Frauen die yn=" = <
geraden Plitze zur Verfiigung stehen (Mindestparitit). Sollte keine Frau fiir

- einen Frauen zustehenden Platz kandidieren bzw. gewdhlt werden, ‘entscheidet.

- die Wahlversammlung iiber das weitere Verfahren. Die Frauen der Wahlversammlung ~.

. haben diesbeziiglich gemiB Punkt 2 (Vetcrecht). ein Vetorecht. - e
Reine Frauenlisten sind meglichs o0 0 2 : o ,'§ e .

| © 2 VETORECHT

Bei Fragen, die das Selbstbestimmungsrecht beriihren oder von denen Frauen h
.- besonders betroffen -sind, wird auf Antrag unter den Frauen' abgestimmt, ob o

_vor der Abstimhung der Versammlung eine gesonderte Abstimmung unter den Frauen. = '
stattfinden soll. Sollten die Abstimmungsergebnisse voneinander abweichen,: -
‘haben die Frauen ein Vetorecht mit aufschiebender Wirkung. Die zur Abstimmung
~ stehenden Fragen werden zur weitergehenden Beratung an die Basis verwiesen.
- Dies Verfahren soll gewdhrleisten, daB Fragen, die das Selbstbestimmungsrech
. der Frauen beriihren, stirker in die Partei hihéingetragen'wérden.“Die:Antrége;
werden auf die nichste Mitgliederversammlung verwiesen und  dort entgiiltig

3. DURCHFUHRUNG VON MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

 _ 3. 'D:"Lé» Diskussionsleitung fibernimut abwechselnd ein ménnliches und ein weib
liches Versammlungsmitglied. .~ - . - .
Es ist ein Verfahren zu wihlen, das das Recht von Frauen auf die Hilfte der
Redezeit gewdhrleistet, gegebenenfalls auch die Fihrung getrennter ‘Red'glisté_n:

4. INNERPARTEILICHE STRUKTUREN ., ..
Jéhrlich solleﬁggri‘in'é. Fr'éﬁenkonferehzeﬁ staﬁtfiﬁdéﬁ:’;,?:?'Die‘ GRﬁNEN steiie'zi-c>hiér';' -
fir die notwendigen Mittel zur Verfiigung. Die -AG Frauen bereitet die Fragep-
versammlung in Zusammenarbgit;"mit"i:_r;te'ressier\ten»Frauen(-"gr‘uppen) wr, -

5. EINSTELLUNGSPRAXIS

- Die GRUNEN werden als ‘Arbeitsgeberin auf die Gleichstellung der Aufgaben”

- unter Frauen und Minnern achten. Daher werden alle Stellen auf allen Quali- -
fikationsebenen mindestens zur Hilfte mit Frauen besetzt. In Bereichen, in :
denen Frauen unterreprisentiert .sind, werden sie solange bevorzugt einge- L
stellt, bis mindestens die Paritit erreicht ist. e : .

6. INKRAFTTRETEN
Das Frauenstatut wird sofort nach Verabschieduﬁg Qirk$am{
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Das Frauenstatut wurde auf der Mitglied@rversvammlung' am 16.9,1987 'besthlosgen. o




